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Kartiba par vaditaja, vietnieka un pedagogu ricibu, ja tiek konstatéta
fiziska vai emocionala vardarbiba pret izglitojamo

Izdota saskand ar Valsts parvaldes iekartas likuma

72.panta pirmas dalas 2.punktu un Ministru kabineta 2009.gada
24.novembra noteikumu Nr.1338 ,,Kartiba, kada nodrosinama izglitojamo
drosiba izglitibas iestdadés un to organizétajos pasakumos” 6.5. apaksSpunktu

| Visparigie jautajumi

1. Kartibas par Mores pamatskolas (turpmak - izglitibas iestade) vaditaja, vietnieka un
pedagogu ricibu, ja tiek konstat€ta fiziska vai emocionala vardarbiba pret izglitojamo
(turpmak — kartiba), mérkis ir novérst fizisku vai emocionalu vardarbibu pret izglitojamo,
radot vidi laba un godiga cilvéka attistibai.

2. Kartiba nosaka, ka tiek konstat&ti un risinati konflikti vai vardarbiba starp izglitojamajiem,
starp izglitojamo un pedagogu vai izglitibas iestades darbinieku, ka ar7 starp pedagogiem
un likumiskajiem parstavjiem par izglitojamo parkapumu gadijumiem. Kartiba ari nosaka
konkrétas darbibas, kas izstradatas izglitibas iestadei konflikta situaciju risinaSanai, ka ar1
prevencijas pasakumus gadijumos, kad izglitojamais bez attaisnojosa iemesla neapmeklé
izglitibas iestadi saistiba ar iespg&jamu vardarbibu pret sevi.

3. Vardarbibas pret izglitojamo novérSanai izglitibas iestade papildus ievéro Valsts bérnu
tiesibu aizsardzibas inspekcijas 2008.gada 8.oktobra metodiskos ieteikumus ,,Izglitibas
iestades, sociala dienesta, barintiesas un citu iestazu kompetence starpinstitucionalaja
sadarbiba, veicot preventivo darbu un risinot vardarbibas gadijumus pret bérnu”, kas
nosaka ricibas shémas un veicamos pasakumus, gadijumos, kad pastav aizdomas par
iespgjamiem b€rnu tiesibu parkapumiem saistiba ar vardarbibu pret izglitojamo
(pielikums).
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. Darba ar izglitojamo problémsituaciju risinasanu tiek ievérota konfidencialitate. Saskana ar
Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma noteikto, informacija, kuru par izglitojamo ieguvis
izglitibas iestades darbinieks, ir ierobezotas pieejamibas, un zinas, kas jebkada veida varétu
kaitet izglitojama turpmakajai attistibai vai vina psihologiska lidzsvara saglabasanai, nav
izpauzamas. Visi ar konfliktu izmekl€Sanu saistitie dokumenti glabajas pie izglitibas
iestades vaditaja.

. Konflikts §is kartibas izpratn€ ir pret€ju velmju, intereSu, viedoklu, poziciju un mérku
sadursme, sacensiba vai kivin$ starp atskirigi domajosiem individiem.

. Fiziska vardarbiba §is kartibas izpratné ir izglitojama veselibai vai dzivibai bistams
apzinats speka pielietojums.

. Emocionala vardarbiba §is kartibas izpratn€ ir izglitojama garigo vajadzibu ignoréSana,
pascienas aizskarSana vai psihologiska ietekm@Sana, negativi ietekm&jot vina emocionalo
attistibu.

Il Riciba, ja tiek konstatéti konflikti starp izglitojamajiem

. Ja konstatets konflikts starp izglitojamiem, kura laika saskatama fiziska vai emocionala
vardarbiba, tiek veiktas Sadas darbibas:

8.1. Klases audzinatajs, pedagogs vai jebkur$ darbinieks, kur§ konstat&jis attiecigo
situaciju nekavégjoties rakstiski zino par to vietnickam izglitibas un audzinasanas joma.

8.2. Vietnieks izglitibas un audzinaSanas joma inform& klases audzinataju par 8.1.
apakSpunkta konstat€to situaciju. Audzinatajs veic parrunas ar izglitojamo un pieprasa
rakstisku paskaidrojumu par notikuso.

8.3. Klases audzinatajs informé izglitojamo likumiskos parstavjus par notikuso konfliktu,
veicot par to ierakstu e-klasé. Likumiskie parstavji, péc iepaziSanas ar informaciju par
notikuso konfliktu, e-klasé rakstiski apliecina, ka ir sanémusi un iepazinuSies ar to.
Gadijuma, ja likumiskie parstavji vienas darba dienas laika e-klas€ nav iepazinuSies ar
aprakstu par konflikta situaciju, klases audzinatajs inform& par to likumiskos
parstavjus telefoniski, ar ligumu rakstiski apliecinat, ka informacija ir sanemta.

8.4. Ja konflikta situacija netiek atrisinata un turpinas, tad klases audzinatajs iesniedz
rakstisku iesniegumu vietniekam izglitibas un audzinasanas joma. Vietnieks izglitibas
un audzinasanas joma informé izglitibas iestades vaditaju un kopigi lemj par sociala
pedagoga, psihologa, medmasas Vai cita atbalsta personala piesaisti situacijas
risinaSanai.

8.5. Ja konflikta situacija saasinas, tad izglitibas iestades vaditajs vai ta vietnieks izglitibas
un audzinasanas joma nodroSina izglitojama macibas cita telpa sociala pedagoga vai
cita pedagoga klatbutné atlikusajas macibu priekSmetu stundas un atlikusaja dienas
dala.

8.6. Pamatojoties uz klases audzinataja rakstisko iesniegumu, ka konflikta situacija
turpinas, vietnieks izglittbas un audzinaSanas joma aicina konflikta iesaistito
izglitojamo likumiskos parstavjus uz sarunu klatiené izglitibas iestade, kuras laika
cenSas konfliktu atrisinat. Saruna ar izglitojama likumiskajiem parstavjiem tiek
protokol&ta, izglitojama likumiskajiem parstavjiem tiek piedavats parakstit vienoSanos
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par sadarbibu ar izglitibas iestades psihologu vai socialo pedagogu konflikta situacijas
atrisinaSanai.

8.7. Vietnieks izglitibas un audzinasanas joma par izglitojama uzvedibu informé atbalsta
personalu un ar rikojumu nosaka pedagogu un atbalsta personala pienakumus, lai
veicinatu turpmako sadarbibu ar izglitojamo un likumiskajiem parstavjiem un
izstradatu atbalsta pasakumus, tostarp sociali pedagogisko korekcijas planu, atbilstosi
izglitojamo vajadzibam un situacijai. NepiecieSamibas gadijuma pieaicina citus
specialistus.

8.8. Ja izglitojama uzvediba nav uzlabojumu un likumiskie parstavji nevélas sadarboties ar
izglitibas iestadi, tad izglitibas iestades vaditajs rakstiski informé Izglitibas parvaldi,
Barintiesu un Sociala dienestu.

8.9. Turpmakas situacijas uzlabosana sadarbiba notiek ar Izglitibas parvaldi, Barintiesu un
Sociala dienestu.

9. Gadijumos, kad ir aizdomas par vardarbibu, administrativi vai kriminali sodamiem
parkapumiem, izglitibas iestades vaditajs nekav€joties par parkapumiem zino
tiesibsargajosajam iestadém.

I11 Riciba, ja tiek konstatéti konflikti starp izglitojamo un izglitibas
iestades darbinieku

10. Ja noticis konflikts starp izglitojamo (vai izglitojama likumisko parstavi) un izglitibas
iestades darbinieku, kura laika saskatama fiziska vai emocionala vardarbiba pret izglitibas
iestades atbalsta darbinieku, tiek veiktas $adas darbibas:

10.1. izglitibas iestades darbinieks versas pie vietnieka izglitibas un audzinasanas joma ar
rakstisku iesniegumu ar situacijas aprakstu;

10.2. vietnieks izglitibas un audzinaSanas joma sazinas ar izglitojama likumiskajiem
parstavjiem un veic parrunas, péc nepiecieSamibas ar1 klatiené izglitibas iestades
telpas;

10.3. vietnieks izglitibas un audzinaSanas joma organiz€ sarunu, kura piedalas konflikta
iesaistitas puses, tostarp péc nepiecieSsamibas pieaicina izglitibas iestades vaditaju,
socialo pedagogu, psihologu, medmasu vai citu atbalsta personalu situacijas
risinasanai, kuras laika censas konfliktu atrisinat.

11. Ja noticis konflikts starp izglitojamo un izglitibas iestades darbinieku, kura laika
izglitojamais inform€jis savus likumiskos parstavjus un likumiskie parstavji izglitibas
iestades darbinieka ricibu novértgjusi ka nepedagogisku (nepedagogiski profesionalas
tikas parkapums), tiek veiktas Sadas darbibas:

11.1. izglitibas iestades vaditaja klatbtutné likumiskie parstavji veic parrunas ar izglitibas
iestades darbinieku, kurs ir iesaistits konflikta situacija;

11.2. ja likumiskie parstavji ar izglitibas iestades darbinieku konflikta situaciju nevar
atrisinat, tad:
11.2.1. izglitojama likumiskiem parstavji raksta iesniegumu par notikuso izglitibas
iestades vaditajam detalizetai izverteésanai;
11.2.2. izglitibas iestades vaditajs, pamatojoties uz sanemto likumisko parstavju
zinojumu pieprasa rakstisku paskaidrojumu izglitibas iestades darbiniekam;
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11.2.3. izglitibas iestades vaditajs izdod rikojumu par komisiju konflikta
izvertésanai;

11.2.4. tiek veiktas parrunas atseviski ar izglitojama likumiskajiem parstavjiem un
izglitibas iestades darbinicku; ja nepiecieSams uz nosléguma sarunu
pieaicina personu no izglitibas iestades dibinataja, Barintiesas vai Sociala
dienesta;

11.2.5. péc notikuma izvert€Sanas, p&c nepiecieSamibas, izglitibas iestades
vaditajam pret attiecigo pedagogu ir tiesibas pielietot disciplinarsodus vai
citas normativajos aktos paredzg&tas sankcijas;

11.2.6. ja netiek konstatcta izglitibas iestades darbinieka vainojama riciba, izglitibas
iestade nosiita izglitojama likumiskajiem parstavjiem motivétu skaidrojumu
par darbinieka darbibas izvert€éjumu un atbilstibu attiecigiem normativajiem
aktiem un &tikas principiem.

IV Ricibas plans fiziskas vai emocionalas vardarbibas gadijuma

Ja izglitibas iestades darbinieks pamana jebkadu konfliktsituaciju, vin$ mégina to
partraukt, aicinot neiesaistitas personas pamest konflikta vietu, ka arT nepiecieSamibas
gadijuma piesaistot citus izglitibas iestades darbiniekus.

Ja izglitojamais pamana konflikta situaciju, tad nekav&joties par to zino tuvak
esoS$ajam izglitibas iestades darbiniekam.

Ja konfliktsituacijas laika vai péc tas tiek noveérots vai konstatéts traumatisms, tad
izglitojamais vai izglitibas darbinieks informé izglitibas iestades medmasu vai palidz
cietu$ajam noklit I1dz medmasai.

Izglitojamie un izglitibas iestades darbinieki, kas konstatéja notikuso konfliktsituaciju
rakstiski par to zino izglitibas iestades vaditajam.

Vietnieks izglitibas un audzinaSanas joma un/vai klases audzinatajs uzaicina uz
izglitibas iestadi izglitojama likumiskos parstavjus, veic parrunas ar iesaistitajam
personam par turpmakam konflikta risinasanas iesp&am. Parrunas ar likumiskajiem
parstavjiem tiek dokument&tas.

Atbalsta personals (socialais pedagogs, izglitibas iestades psihologs, medmasa,
administracijas parstavis) piedalas konfliktsituacijas risinasana, iesniedzot vietniekam
izglittbas un audzinaSanas joma un izglitibas iestades vaditadjam rakstiskus
priekSlikumus par nepiecieSamajiem pasakumiem tas mazinaSanai un noveérsanai.

Atbalsta personals  reizi menesi vai nepiecieSamibas gadijuma biezak sniedz
vietniekam izglitibas un audzinasanas joma informaciju par veiktajiem vardarbibas
ricibas prevencijas pasakumiem vai konkretas konfliktsituacijas risinasanas
rezultatiem. Atbalsta personala sanaksmes tiek protokolétas.
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V Atbalsts vardarbiba cietuSam izglitojamam

Klases audzinatajs informé cietusa likumiskos parstavjus par notikuso konfliktu un
izglitibas iestades veiktajam darbibam;

Ja tiek konstatéts, ka izglitojamais ir cietis no vardarbibas, atbalsta personals lemj par
turpmakam darbibam, nepieciesama atbalsta nodro§inasanai cietusajam;

Izglitojamam, kur§ ir cietis vardarbiba, tiek piedavata iesp&ja sanemt individualas
psihologa konsultacijas, rakstiski vienojoties par to ar izglitojama likumiskajiem
parstavjiem;

Darbu ar izglitojamo, kur§ ir varmacigs, veic izglitibas iestades socialais pedagogs
un/vai psihologs, par to rakstiski vienojoties ar izglitojama likumiskajiem parstavjiem,
lai izglitojamais izprastu savas ricibas c€lonus un sekas un sniegtu atbalstu
izglitojamam problému risinasana,

Izglitojamo, kurs kluvis par vardarbibas (prettiesisku darbibu) upuri, aizliegts:

23.1. atstat vienatn€, iznemot gadijumus, kad izglitojamais pats to v€las un So izvéli
par pareizu atzist psihologs, kur§ speciali sagatavots darbam ar vardarbiba
cietuSiem bérniem;

23.2. atstat bez psihologiskas un cita veida apriipes;

23.3. konfrontet ar iesp€jamo vardarbibas (prettiesiskas darbibas) izdaritaju, kamér
izglitojamais nav pietiekami psihologiski sagatavots $adai konfrontacijai;

23.4. paklaut jebkadu piespiedu lidzeklu pielietosanai informacijas iegtiSanai vai cita
nolika.

V1 Izglitojamais bez attaisnojoSa iemesla neapmekle izglitibas iestadi

24. Gadijumos, kad izglitojamais bez attaisnojoSa iemesla neapmekl€ izglitibas iestadi,

izglitibas iestade veic Sadas darbibas:

24.1. Kklases audzinatajs sazinas ar likumiskajiem parstavjiem, lai noskaidrotu
apmekl&juma kavéjumu cé&loni.

24.2. kad izglitojamais ierodas izglitibas iestade, klases audzinatajs uzklausa vina
viedokli par situaciju.

24.3. klases audzinatajs sadarbiba ar citiem izglitibas iestades pedagogiem veic
izglitojama noveéroSanu klasg.

24.4. situacijas, par kuram klases audzinatajam nekav€joties zino socialajam
pedagogam un vietniekam izglitibas un audzinasanas joma:

24.4.1. aizdomas, ka izglitojamais cie§ no emocionalas, fiziskas vai seksualas
vardarbibas;

24.4.2. sanemta informacija, ka izglitojamais nav naksnojis majas,

24.4.3. klases audzinatajs pamanijis, ka izglitojama uzvediba izmainijusies
(pieméram, uzvediba kluvusi izaicinoSa, rupja, izglitojamais noslédzies
sevi, ir drims),

24.4.4. klases audzinatdjs pamanijis, ka izglitojamam nav sezonai piemérots
apgerbs, macibu lidzekli, vai ari izglitojamais nav &dis.

25. Ja likumiskiem parstavji par problémsituaciju ir inform&ti gan mutiski, gan rakstiski

(sagatavojot oficialu vestuli), bet neattaisnotie kavejumi turpinas, klases audzinatajs
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nedélas laika informé izglitibas iestades socialo pedagogu un vietnieku izglitibas un
audzinasanas joma.

Socialais pedagogs sadarbiba ar izglitibas iestades atbalsta personalu, klases
audzinataju un likumiskajiem parstavjiem analiz€ izglitojama neattaisnoto kav&jumu
c€lonus, izmantojot gan izglitojama rakstveida paskaidrojumus, gan anketéSanu, gan
individualas sarunas, var veikt ari majas apmekléjumus. Minétie uzdevumi tiek
sadaliti specialistiem izglitibas iestadg.

Darba gaita ir jaizverte vairaki iesp&€jamie problémas c€loni, kas var biit saistiti ar:
27.1. problémam izglitibas iestadg;
27.2. izglitojama individualo situaciju (veselibas problémas, macibu un uzvedibas
trauc€jumi, individualas problémas jeb pardzivojumi, kas saistiti ar attistibas
vai traumatisko krizi, u.c.);
27.3. problémam gimeng.

P&c informacijas apkopoSanas ta tiek nodota izglitibas iestades vaditajam, kur§ talak
lemj par sazinu ar izglitojama likumiskajiem parstavjiem un atbildigo b&rnu tiesibu
aizsardzibas iestazu piesaisti situacijas noreguléSanai.

V1l Nosleguma jautajumi

Atzit par spéku zaud&jusu 2017.gada 15.februara “Kartiba par vaditaja un pedagogu
ricibu, ja tiek konstat&ta fiziska vai emocionala vardarbiba pret izglitojamo”.

Kartiba izskatita Mores pamatskolas Izglitibas iestades padomes sapulcé 2020.gada
8.maija, Mores pamatskolas izglitojamo padomes sédé 2020. gada 29.aprili. Mores
pamatskolas Pedagogiskas padomes sédé 2020.gada 24.aprili.

Direktore T.Bluma
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Pielikums iek$gjiem noteikumiem Nr. 3-24/17 *“ Kartiba par vaditaja, vietnieku un pedagogu
ricibu, ja tiek konstatéta fiziska vai emocionala vardarbiba pret izglitojamo”



